ΤΑ ΝΕΑ ΤΗΣ ΑΔΙΟΡΙΣΤΙΑΣ

Πανελλήνια Ένωση Αδιόριστων Εκπαιδευτικών

syllogosadioristwnekpaideytikwn.blogspot.com, adioristia@freemail.gr
Ήρθε η ώρα να περάσουμε από το ατομικό άγχος στη συλλογική διεκδίκηση!

Σχεδόν 10 χρόνια από τον πρώτο διαγωνισμό του ΑΣΕΠ για τους εκπαιδευτικούς και έχει ήδη διαμορφωθεί μια νέα επετηρίδα στην οποία ωθούνται δεκάδες χιλιάδες άνθρωποι. Μια νέα επετηρίδα όπου πλέον δεν εγγράφεται κανείς περιμένοντας το διορισμό του, αλλά για να πάρει τη σειρά του στην τεράστια ουρά αναμονής την οποία διαμορφώνει κάθε δύο χρόνια ένα απάνθρωπο εμπόριο ελπίδας. Ένα εμπόριο ελπίδας που απευθύνεται σ’ ένα σύνολο ανθρώπων τόσο ανομοιογενές και ταυτόχρονα με τόσα κοινά… 
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Τόσο ανομοιογενές γιατί μετά το πτυχίο διαχέεται σε κάθε πιθανή εναλλακτική οδό: από τα φροντιστήρια, τα ιδιαίτερα και τις δουλειές του ποδαριού και από την αναπλήρωση και την ωρομισθία στην αγωνιώδη προσπάθεια συλλογής τυπικών προσόντων.

Με τόσα κοινά γιατί όλος αυτός ο κόσμος, όλες εμείς οι χιλιάδες αδιόριστοι εκπαιδευτικοί, έχουμε μια κοινή προσδοκία: την εργασιακή μας αποκατάσταση με όρους ανθρώπινης αξιοπρέπειας σε ένα δημόσιο σχολείο. Με τόσα κοινά γιατί, κατά κανόνα, αυτή η προσδοκία περνά μέσα από το φίλτρο μιας εξεταστικής διαδικασίας για την οποία τα λόγια περισσεύουν και τα βλέμματα των – έστω και μία φορά διαγωνισθέντων – φλυαρούν…

Οι όροι του παιχνιδιού γνωστοί σε όλους μας: διασπορά ψευδών ειδήσεων κατά συρροή και κατ’ εξακολούθηση για την ημερομηνία διεξαγωγής και την τελική ανακοίνωσή της με κινήσεις ματ την τελευταία στιγμή, ύλες του στιλ η γη, το σύμπαν και τα πάντα, θέματα διαγαλαξιακού τύπου και φυσικά –το κυριότερο- θέσεις διοριστέων με το σταγονόμετρο. 

Η λίστα του παραλογισμού δεν έχει τελειωμό… Και αυτό γιατί οι όροι του διαγωνισμού δεν αφορούν αφηρημένα ένα επίπεδο οργάνωσης, αλλά δημιουργούν μικρά ανθρώπινα δράματα, με συναδέλφους να αναγκάζονται να παραιτηθούν από τη δουλειά τους για να προετοιμαστούν με καλύτερους όρους, να ωθούνται στα όρια της φυσικής εξάντλησης, να απαξιώνεται η επιστημονική επάρκεια με κόπο, χρόνο και χρήμα κατακτημένη, να… να… να…

Κι επειδή δεν υπάρχει παρθενογένεση, θα πρέπει κανείς να εξετάσει το πώς δημιουργήθηκε αυτή η κατάσταση. Στην εποχή της επετηρίδας το κράτος –υπό την πίεση του συλλογικού κεκτημένου για μόνιμο διορισμό στο δημόσιο σχολείο – έκανε προσλήψεις ανάλογα με τη χρονιά λήψης πτυχίου. Πράγματι, η επετηρίδα κάποια στιγμή άρχισε να μπλοκάρει. Γι’ αυτό, όμως, δεν έφταιγε κυρίως η αύξηση των αποφοίτων, όπως μας έλεγαν, καθώς τα κενά στα σχολεία διαρκώς μεγάλωναν. Η ελλιπής χρηματοδότηση, η απροθυμία ύπαρξης εργαζομένων με πλήρη μισθολογικά, ασφαλιστικά και συνδικαλιστικά δικαιώματα, ένα σχέδιο λειτουργίας του δημόσιου σχολείου στη βάση της ανταποδοτικότητας οδήγησαν στην πολιτική αδιοριστίας και το τεχνητό μπλοκάρισμα της επετηρίδας. Για την επίλυση αυτής της «αδιέξοδης» κατάστασης, που το Υπουργείο είχε επιλέξει να δημιουργήσει, το 1998 επιβλήθηκε η κατάργηση της επετηρίδας και η εφαρμογή του διαγωνισμού του ΑΣΕΠ. Με την επιλογή αυτή το κράτος παραιτήθηκε από την υποχρέωσή του να εξασφαλίζει μόνιμη και σταθερή δουλειά στους αποφοίτους των καθηγητικών σχολών και μετακύλησε την ευθύνη στον καθένα μας ξεχωριστά. Στην πραγματικότητα το κράτος παραιτήθηκε από την υποχρέωσή του να φροντίζει ώστε όλα τα σχολεία και όλοι οι μαθητές να μπορούν να έχουν καθηγητές από την αρχή της σχολικής χρονιάς και να μη μοιράζονται σε προνομιούχους και μη. Τα κριτήρια διορισμού ανέλαβε το «ανεξάρτητο» ΑΣΕΠ, ενώ το ΥΠΕΠΘ κράτησε το συμβουλευτικό ρόλο για τον αριθμό θέσεων. Μ’ άλλα λόγια, μας είπαν ότι τα χρόνια στο πανεπιστήμιο και το πτυχίο μας δε φτάνουν για να οριζόμαστε εκπαιδευτικοί. Αμφισβητήθηκαν η έννοια και η αξία του πτυχίου μας και για άλλη μία φορά καλούμαστε να δώσουμε εξετάσεις για να αποδείξουμε αυτό που οι ίδιοι πιστοποίησαν όταν αποφοιτήσαμε… 

Επιπλέον, η κυβερνητική πολιτική των τελευταίων χρόνων προχώρησε και σε ακόμα μία μελετημένη κίνηση. Αυτή είναι η επέκταση νέων μορφών ελαστικής εργασίας, όπως οι αναπληρωτές και οι ωρομίσθιοι, προκειμένου από τη μια να δίνει την πλαστή εντύπωση ότι προσφέρει θέσεις εργασίας και από την άλλη να κρατά τον κόσμο της εκπαίδευσης διασπασμένο με το να ορίζει διαφορετικά και επιφανειακά ανταγωνιστικά συμφέροντα για την κάθε κατηγορία εκπαιδευτικού. ΑΣΕΠίτες, κατηγορία του 40%, τρίτεκνοι, πολύτεκνοι και τριανταμηνίτες κ.ο.κ. αποδεικνύουν το δόγμα του «διαίρει και βασίλευε».

Οι αλλαγές στην εκπαίδευση και τον τρόπο διορισμού είναι πολλές και υπόγειες, αφού η δημιουργία των πινάκων διορισμού, η κατάταξή τους, η μοριοδότηση προσόντων γίνονται σ’ ένα πλαίσιο μυστικοπάθειας και συγκάλυψης. 

Και σαν να μην έφταναν όλα αυτά, στο σχεδιασμό του Υπουργείου είναι και η επέκταση του test δεξιοτήτων στους εκπαιδευτικούς. Φτάσαμε να πιστεύουμε ότι για να διοριστούμε στο δημόσιο σχολείο, θα εξασκούμαστε στα… σταυρόλεξα!!! Οδηγούμαστε, λοιπόν, σε μια κατάσταση στην οποία το πτυχίο είναι άλλο ένα προσόν που δεν κατοχυρώνει κανένα εργασιακό δικαίωμα και απλώς θα συνυπολογίζεται, μαζί με τα διάφορα χαρτιά που θα έχει καταφέρει να μαζέψει κανείς αλλά και τα μόρια κατακερματίζοντας ακόμη περισσότερο τον κόσμο της αδιοριστίας, με προφανή στόχο την όξυνση του ανταγωνισμού για το μεταξύ μας μοίρασμα της ανεργίας.

ΝΑ ΦΥΣΗΞΕΙ ΑΛΛΟ ΑΕΡΑΚΙ!
Όλα αυτά, όμως, δεν αρκεί να μένουν σ’ ένα επίπεδο διαπιστώσεων. Η πραγματικότητα είναι αμείλικτα παρούσα για να μένει χώρος στα «ναι, αλλά…» και επιτακτικά αδιάκριτη για να παίρνει από αναβολές η κατάματα αντιμετώπισή της!

Ήδη, μετά τον τελευταίο διαγωνισμό του ΑΣΕΠ, η κινητικότητα στο χώρο των αδιόριστων δείχνει ότι κάτι αλλάζει. Αρχικά μέσα από εκπαιδευτικά sites και διαδικτυακά fora και κατόπιν μέσα από κάποιες πρώτες συναντήσεις διαμορφώθηκε σταδιακά ένα δυναμικό κόσμου με πρόθεση και διάθεση για την ανάληψη πρωτοβουλιών και την ανατροπή της σημερινής κατάστασης. 

Καρπός αυτής της κίνησης είναι και η ανασυγκρότηση της Πανελλήνιας Ένωσης Αδιόριστων Εκπαιδευτικών ως μια προσπάθεια να απαντήσουμε στην ανάγκη για συζήτηση, συντονισμό και συλλογική δράση του κόσμου της αδιοριστίας. Στόχος από δω και πέρα θα πρέπει να είναι η επέκταση της Π.Ε.Α.Ε. σε όλους τους νομούς της χώρας, με τη δημιουργία τοπικών παραρτημάτων για τη διευκόλυνση της συμμετοχής όλων των συναδέλφων που επιθυμούν να συμβάλουν στην προσπάθεια. 

Κοινή πεποίθηση όλων μας είναι ότι μπορούμε να πετύχουμε πολλά. Ήδη διασφαλίσαμε την εξαίρεσή μας από την πρώτη φάση εφαρμογής του test δεξιοτήτων και θέσαμε τις βάσεις για την οριστική απόκρουσή του. 

Αυτά που πρέπει να γίνουν είναι πολλά και αυτά που μπορούμε ακόμη περισσότερα. 

ΔΙΕΚΔΙΚΟΥΜΕ:

· Μόνιμους, μαζικούς διορισμούς στο δημόσιο σχολείο με μόνη προϋπόθεση το πτυχίο και με βάση το έτος λήψης πτυχίου και την προϋπηρεσία. Άμεση μονιμοποίηση των αναπληρωτών συναδέλφων. Όχι στο test δεξιοτήτων και την προσωπική συνέντευξη.

· Κατάργηση των ελαστικών μορφών εργασίας, της ωρομισθίας και της αναπλήρωσης. Οι αναπληρωτές συνάδελφοι οφείλουν να καλύπτουν θέσεις έκτακτων αναγκών (π.χ. εκπαιδευτικές άδειες, άδειες κύησης) και όχι θέσεις μονίμων. Όχι στο «σπάσιμο» των κενών και την αντικατάσταση των μόνιμων διορισμών από προσλήψεις ωρομισθίων. Η Π.Δ.Σ. οφείλει να έχει ρόλο βοηθητικό, να ξεκινά από την αρχή της χρονιάς με εκπαιδευτικούς που προσλαμβάνονται από ενιαίο πίνακα του ΥΠΕΠΘ και όχι μέσω των διευθύνσεων εκπαίδευσης και των διευθυντών.

· Άμεση ανακοίνωση της ημερομηνίας διεξαγωγής και της ύλης του διαγωνισμού ΑΣΕΠ εκπαιδευτικών. Θέλουμε ύλη συγκεκριμένη, βασισμένη στα σχολικά εγχειρίδια.

·  Ενιαία δεκατετράχρονη υποχρεωτική εκπαίδευση. Μείωση του αριθμού των μαθητών ανά τάξη.

· Καμία αύξηση των ορίων συνταξιοδότησης. Να αρθεί άμεσα η ρύθμιση που ορίζει ότι αυξάνονται από 50 σε 100 τα ημερομίσθια που απαιτούνται για να έχει ο εργαζόμενος υγειονομική περίθαλψη στο ΙΚΑ και αφήνει χιλιάδες ωρομίσθιους συναδέλφους χωρίς περίθαλψη.

ΩΡΟΜΙΣΘΙΟΙ – ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΕΣ: ΟΜΗΡΟΙ ΤΟΥ ΥΠΕΠΘ

Το ΥΠΕΠΘ για ακόμη μία φορά απέδειξε ότι διαθέτει χιούμορ… Στο δελτίο Τύπου που εξέδωσε για να περηφανευτεί για τα αυτονόητα, για την πληρωμή δηλαδή των χρημάτων της Π.Δ.Σ. έπειτα από 2 χρόνια (!!#&*??), κάνει λόγο για ικανοποίηση πάγιου αιτήματος των εκπαιδευτικών! Από πότε το δικαίωμά μας στην εργασία έγινε αίτημα; Μήπως πρέπει να σας ευχαριστήσουμε κιόλας; Ο Υ Α Ι Υ Μ Ι Ν !!! 
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Δυστυχώς κάθε ηγεσία του Υπουργείου ακολουθεί την ίδια απαξιωτική πολιτική απέναντι στους αδιόριστους συναδέλφους. Προωθεί κι επιδιώκει όλες τις δυνατές μορφές ελαστικής εργασίας: Π.Δ.Σ., ωρομισθία, αναπλήρωση… Μορφές απασχόλησης που της κοστίζουν όσο το δυνατόν λιγότερο. Αντί να προβεί σε μαζικούς διορισμούς για να καλύψει τα ατελείωτα κενά, προτιμά να προσλαμβάνει ωρομίσθιους και αναπληρωτές ακόμα και μέχρι τον Απρίλη, αποδεικνύοντας έτσι περίτρανα την έλλειψη προγραμματισμού και την όχι και τόσο τυχαία επιλογή του να κρατά τους συναδέλφους ομήρους της επισφαλούς εργασίας μέσα στην αβεβαιότητα του πότε και πού θα προσληφθούν, πότε θα πληρωθούν και φυσικά, αν θα έχουν δουλειά και την επόμενη χρονιά. Τα κενά «σπάνε» και αντί για ένα μόνιμο προσλαμβάνονται τέσσερις και πέντε ωρομίσθιοι.

Επιπλέον, η εγκύκλιος για την Π.Δ.Σ. βγαίνει το Νοέμβρη, χωρίς καν να ορίζει κριτήρια πρόσληψης! Με τον τρόπο αυτό δημιουργούνται πελατειακές σχέσεις και ο κάθε διευθυντής μπορεί να αποφασίσει ανεξέλεγκτα ποιον θα πάρει και μάλιστα χωρίς να ανακοινωθούν πουθενά τα στοιχεία! Και βέβαια, κάθε άλλο παρά βοηθητικά λειτουργεί προς τους μαθητές αναγκάζοντας τους γονείς να στραφούν στην παραπαιδεία!

Έτσι οι κύριοι του ΥΠΕΠΘ κάνουν τη δουλειά τους κάνοντάς μας επαίτες!! Κι έπειτα γεμάτοι ικανοποίηση ευλογούν τα γένια τους με δελτία τύπου που είναι ανάξια λόγου… Σε λίγο θα μας ζητούν να τους πούμε κι ευχαριστώ που μας επιτρέπουν να εργαζόμαστε!

Μας κρατούν ομήρους και μας χλευάζουν κατάμουτρα. «Θέλετε να αποκτήσετε προϋπηρεσία; Τρέξτε στην άλλη άκρη της Ελλάδας και σας πληρώνουμε όποτε και αν έχουμε». Χαρακτηριστικό είναι και το φετινό απαράδεκτο συμβάν. Οι αναπληρωτές που ανέλαβαν υπηρεσία μετά τα τέλη Νοέμβρη δούλευαν για 4 μήνες απλήρωτοι!!!

Έως πότε θα βιώνουμε την απαξίωση και την ανασφάλεια που δημιουργούν αυτές οι ελαστικές σχέσεις εργασίας; Έως πότε θα βλέπουμε τη ζωή να γλιστρά μέσα από τα χέρια μας χωρίς να μπορούμε να ασκήσουμε υπό ανθρώπινες συνθήκες το επάγγελμα που αγαπάμε;

Τέρμα η κοροϊδία! Κενά υπάρχουν και επιβάλλεται να καλυφθούν άμεσα με μόνιμους διορισμούς. Όχι άλλα ημίμετρα! Κατάργηση όλων των μορφών ελαστικής εργασίας. 

Πώς μας μειώνει το ΥΠΕΠΘ, πώς μας κόβει το ΑΣΕΠ;;;

Για τον επερχόμενο, έκτο κατά σειρά διαγωνισμό του ΑΣΕΠ, αρχικά οι εξαγγελίες μιλούσαν για περισσότερες θέσεις διορισμών κυρίως λόγω των πολλών συνταξιοδοτήσεων. Όλα, όμως, δείχνουν ότι οι θέσεις που θα δοθούν τελικά θα είναι λιγότερες και αυτό γιατί το Υπουργείο επιμένει στο να ακολουθεί πολιτική λιτότητας και μείωσης των κενών. Τη μείωση των οργανικών θέσεων πετυχαίνουν: α) με ανάθεση σε μόνιμους καθηγητές ωρών σε διαφορετικά σχολεία και υπερωριακής εργασίας, β) με υπεράριθμες σχολικές τάξεις και κλείσιμο σχολείων και γ) με μετατροπή οργανικών κενών σε λειτουργικά. Επιπλέον, με τις νέες ρυθμίσεις που προτίθεται να εφαρμόσει το Υπουργείο οι θέσεις που θα αντιστοιχούν στους διορισμούς 24μηνου και 40μηνου θα εξασφαλιστούν από το σύνολο των διαθέσιμων οργανικών κενών σε κάθε κλάδο και άρα σε βάρος του αριθμού των θέσεων που τελικά θα δοθούν στο ΑΣΕΠ. Αποδεικνύεται, λοιπόν, ότι η ίδια «πίτα» μοιράζεται με διαφορετικό τρόπο, γεγονός που φυσικά δεν ωφελεί κανέναν.

Από την άλλη, το Υπουργείο Παιδείας όπως και το ΑΣΕΠ δεν έχουν αποδείξει μέχρι στιγμής –παρά τους 5 διεξαχθέντες διαγωνισμούς – ότι ακολουθούν σταθερή πολιτική διεξαγωγής του διαγωνισμού και ενημέρωσης. Οι υποψήφιοι δεν μπορούν να είναι ποτέ σίγουροι για το χρόνο και την ημερομηνία διεξαγωγής του διαγωνισμού, για τις ειδικότητες και τους απόφοιτους που έχουν δικαίωμα να συμμετέχουν, για τη βάση επιτυχίας, για την ημερομηνία ανακοίνωσης της ύλης, για την ίδια την ύλη, για τον τρόπο εξέτασης, για το αν ισχύει η αρνητική βαθμολόγηση, για τον τρόπο και τα κριτήρια διόρθωσης των γραπτών τους, για την ιδιότητα των διορθωτών, για την ημερομηνία ανακοίνωσης των αποτελεσμάτων και τελικά, για το αν βαθμολογήθηκαν αντικειμενικά, αφού παρατηρήθηκαν συχνά μεγάλες αποκλίσεις μεταξύ των βαθμολογητών, καθώς και πολλά λάθη στη βαθμολόγηση ακόμη και των ερωτήσεων πολλαπλής επιλογής, τα οποία, αν και το ΑΣΕΠ τα παραδέχτηκε, επέμεινε ότι δεν μπορεί να γίνει αναβαθμολόγηση. Κανείς δεν μπορεί να είναι σίγουρος ακόμα και για το αν θα υπάρξει επόμενος ΑΣΕΠ.

Έτσι όπως έχει διαμορφωθεί η κατάσταση με την αβεβαιότητα σε όλα τα επίπεδα και υπό τη συνεχή απειλή για μείωση των διορισμών και για συνέχιση της πολιτικής λιτότητας και αποποίησης των ευθυνών του ΥΠΕΠΘ, η Π.Ε.Α.Ε. έχει ζητήσει και ζητάει την έγκαιρη και έγκυρη ενημέρωση γύρω από όλα τα ζητήματα που αφορούν το διαγωνισμό του ΑΣΕΠ με υπομνήματα τόσο προς το ΑΣΕΠ όσο και προς το Υπουργείο Παιδείας και το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο, έχει εξασφαλίσει την πρόσβαση όλων των υποψηφίων στα γραπτά τους και διεκδικεί την επίδοση αντιγράφου (κάποιοι το πήραμε κιόλας!), την αναβαθμολόγηση και τη δημοσιοποίηση των σωστών απαντήσεων και των οδηγιών διόρθωσης σε όλα τα μαθήματα… Ο αγώνας συνεχίζεται τώρα που είναι πιο επίκαιρος από ποτέ.

